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PLAN DE ACCION

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

ARTICULACION MIPG

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNIDAD DESCRIPCION UNIDAD PROGRAMACION OBSERVACION Ao
META
No. | INDICADOR | DEMEDIDA DEL PESO ACTIVIDADES acmvioap|  DEMEDIDA N aLE ORELACION e Sy - RIESGOS ASOCIADOS ALPROCESD | 0" 1ONES ESTABLECIDOS
INDICADOR INDICADOR META DE EVIDENCIA
DESDE | HASTA | FRECUENCIA o
e L TALENTO HUMANO | 1.1. TALENTO HUMANO | 1. Planeaci6n Desarrolar Planes, | IN s
Determinar el nivel Realizar socializacion de la o nsiitucional ogramas y CAPACITACIONES CAPACITACIONES
capacitaciones la 1 Informe e o promore | oA DE 7. GESTION DEL 7.1. GESTION DEL relacionados con la PROGRAMADAS DE ACUERDO
en referenciaalal las capacitaciones entidad CONOCIMIENTO Y LA | CONOCIMIENTO Y LA 2. Gestion Gestion del Talento AL CRONOGRAMA DE TRABAIO
1 tomtion e Porcentual | enreferenciaala | 20% INNOVACION INNOVACION presupuestal y
teméica de eficiencia del gasto | al 0 TENER P POR con
Realizar Induccion y reinduccion al FEB i DIRECCION blico de las competencias, | PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y [ DIAS DE ANTELACION DE LAS
o Estratégico Estratégico personal 2 Acta yio Informe 1 20 SEMESTRAL | ADMINISTRATIVA capacidades, DE LA ENTIDAD EN 3
3 |45 CAPACITACONES DicTARAN
Realizar actualizacion normativa 1 Certificado FEB biC UNICO DIRECCION habilidades, desempefio,
en talento humano 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA 4. Integridad clima laboral y calidad de
- vida de los funcionarios
Realizar actualizacion normativa feB bic ONGO DIRECCION 5. Transparencia, | que hacen parte de la
en el ambito presupuestal y 1 Certiicado 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA accesoala planta de personal del
Cumplimiento de Determinar el nivel ribwario informacien pblica y| FONDO DE VIVIENDA
las de cumplimiento de Realizar actualizacion nomativa [ oic NGO DIRECGION luchacontrala | DE INTERES SOCIAL Y
2 | capacitaciones | Porcentual | las capacitaciones | 15% | ambito juridico 1 Certificado i % PRODUCTO | ADMINISTRATIVA cormupcion REFORMA URBANA
en referenciaalal eneferenciaala DISTRITAL
normativa mat Realizar actualizacién en 1 Certifcado FEB oic ONICO DIRECCION 6. Fortalecimiento CORVIVIENDA
normatividad de vivienda 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA organizacional y
simpliicacion de
ocesos
Realizar actualizacion en 1 Centicato Fee oic NICO DIRECCION i
normatividad de Control Interno 1 20 PRODUCTO | ADMINISTRATIVA 7 Senvicioal
- ciudadano
Cumplimiento de Realizar capacitacion de trabajo 1 Formato de FEB oic UNICO DIRECCION
e Determinar el nivel en equipo asistencia 1 £ PRODUCTO | ADMINISTRATIVA o papason
capacitaciones e cumpirienos® | aou |Realizarcapaciacion en 1 Formato de FEB bic ONICO DIRECCION Qestion pabica
3 | enreferenciaa | Porcentual | las capasiaciones {ortalecimiento del liderazgo asistencia 1 EY PRODUCTO | ADMINISTRATIVA
las habilidades 9. Racionalizacion
blandas habilidades blandas Realizar capacitacion en el 1 Formato de FEB bic ONICO DIRECCION de trémites
adecuado manejo del tiempo asistencia 1 20 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA
10. Gestion
Realizar Capacitacion en 1 Certficado FEB pic UNICO DIRECCION documental
redaci6n de Textos Ejecutivos 1 20 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA
11. Gobierno Digital,
antes Gobierno en
Realizar Capacitacion en 1 Certficado FEB oic UNICO DIRECCION
Formulacion de Proyectos 1 20 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA
12. Sequridad Digital
Realizar capacitacion en el uso de. 13. Defensa juridica
Cumplimiento de herramienta procesador de texto - 1 Certficado FEB oic UNICO DIRECCION X
las Determinar el nivel Ofimatica (word, excel y power 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA Gestin del
capacitaciones de cumplmiento de point) conaimiertoy a
4 [enreferenciaala| Porcentual | 2 capaciaciones | 5oy | e
tematica en las temética n las it  prcicas nt s e o RECGON 15. Controlinterno
Habilidades Habilidades D scuela Superior
Duras abildades Duras Administracion Publica - ESAP o 1 |ustadodeasistencia| 1 20 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA 16. Seguimientoy
la Agencia Nacional de 6n del
Publiea CCE sobre desemperio
Capcitacion en el manejo de 1 FEB oic UNICO DIRECCION institucional.
SECOP I Listado de asistencia| 1 30 PRODUCTO | ADMINISTRATIVA
Capacitacion en el manejo de 1 informe yloacta | FEB oic UNICO DIRECCION
SAFE (Sistema contable) Listado de asistencia| 1 30 PRODUCTO | ADMINISTRATIVA
Realizar Capacitacion en andlisis 1 Certficado FEB bic UNICO DIRECCION
de datos. 1 30 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA
Realizar C: 1 FEB oic UNICO DIRECCION
al Ciudadano Listado de asistencia| 1 30 PRODUCTO | ADMINISTRATIVA
Realizar capacitacion en archivo y 1 Certifcad FEB ic UNICO DIRECCION
gestion documental Listado de asistencia| 1 20 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA
Realzar capacacin en eion 1 Listado de FEB oic UNICO DIRECCION
gias paraa g v Asistencia 1 20 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA
promocion del conocimiento
Realizar capacitacion en el usoy :
Cumplimiento de Determinar el nivel apropiacion de la Tecnologiade la | 1 oo e o roniero | e D&
las de cumplimiento de Informacion en Corvivienda
5 capacitaciones Porcentual 15%
en referencia al en eferencia al Realizar capacitacion en 1 FEB oic UNICO | OFICINA ASESORA DE
MIPG MIPG seguridad digital Asistencia 1 30 PRODUCTO NEACIO
Realizar capaciacion en conflictos | ¢ Uistado de FEB oic ONICO DIRECCION
de interés Asistencia 1 30 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA
capacitacion con funcion publica i
relacionada con la polica de UNICO | OFICINA ASESORA DE
racionalizacion de trarites. 1 |tstadodeasistencial MAYL | JUN30 | propycro PLANEACION
M de SUIT
Realizar capacitacion del c6 ) |usmdodeasisiencia  res bic UNICO DIRECCION
de integridad Acta de reunion 1 20 PRODUCTO |  ADMINISTRATIVA
‘Solicitud de autorizacion de la FEB DIC DIRECCION
comision 2 Memorandointerno |~ 20 SEMESTRAL |  ADMINISTRATIVA
Aprobacion de la comision por el Memorando interno | FEB pic DIRECCION
gerente 2 vio Correo 1 30 SEMESTRAL | ADMINISTRATIVA
i Liquidacion de viaticos y gastos de FEB oIc CCION
inar el
Determinar el aninorte 2 Liquidacion 7 % SEMESTRAL | 0 TIVA
Cumplimiento de grado de 5
las actividades a cumplimiento de  Certiicado de disponiblidad 2 cop e O | semesTRAL | oA
6 realizar con Porcenwal | 185 ctidadesa | g, FEB DIC CCION
relacion a realizar con Acto administrativo 2 Resolucion i % SEMESTRAL |, TIVA
comision de relacion a Cotiaie G =y DI DIRECCION
estudios comisién de erlicado de Registo 2 RP g 0| semestra | DRECCON
estudios
Comprobante de pago 2 soporte depago | 50 o SEMESTRAL ADM‘NIS‘:T‘;'E;‘W "
‘Socializacion de la capacitacion Lista de asistencia | FEB bic DIRECCION
con el grupo de trabajo 2 Informe. 1 20 SEMESTRAL | ADMINISTRATIVA

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA CORVIVIENDA
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